
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS



REFERENCIAS
LABORALES (INC SEM cotizadas)

Referencia de sus últimos tres empleos
para obtener información de un tercero
sobre sus fortalezas y oportunidades.

EVALUACIÓN
PSICOMÉTRICA
Identificar y explorar las fortalezas
y áreas de desarrollo del candidato
respecto al puesto.

ANTIDOPING
De 3, 5 y 6 parámetros.

REPORTE LEGAL (Consulta de antecedentes)

Consiste principalmente en evitar
el riesgo de contratar a una persona
conflictiva o con antecedentes falsos,
que pueda causar problemas
a la compañía.

ANÁLISIS DE
MARCADO (Salarios)

Investigación de mercado para obtener
sueldos y compensaciones actuales de
una posición en especifico.

BURÓ DE CRÉDITO (Próximamente)

Consulta de historial crediticio.

CONFIRMACIÓN
DOMICILIARIA
Confirmación del domicilio
proporcionado por el candidato.

SOCIO ECONÓMICO
Validación que permite conocer
el entorno social y económico de
una persona en particular, se trata
de una investigación que tiene como
objetivo esclarecer los aspectos
propios de un individuo.

REFERENCIAS
PERSONALES
Validar la referencia del candidato
de acuerdo a los contactos
proporcionados.



Cluster Aerospacial 
Baja California

Recursos humanos

Cámara de comercio

Promotor de inversiones

Industria maquiladora

Cámara de comercio

Auditoría fiscal-laboral

Auditoría fiscal-laboral

Asesoría legal

Asesoría legal

Auditoría de comercio exterior

ASOCIACIONES  /  CONSULTORES



NUESTROS CLIENTES



ventas@pcomx.com    |   Tel.(664) 484.30.07


